
à Paris le 13 octobre 2009

à Monsieur le Ministre de l’Education
Nationale
110 rue de Grenelle

75007 Paris
Réf. MC/VO- 128/2009

Monsieur le Ministre,

Nous sollicitons, une nouvelle fois, une audience pour aborder les questions relatives aux
évolutions des centres informatiques.

Plusieurs documents élaborés par vos services exposent vos orientations en matière de
traitements informatiques.

Celles-ci ont des conséquences importantes pour le service public et les personnels.

Les axes essentiels sont : la concentration des missions et fonctions sur des centres
nationaux, la diminution voire la suppression de fonctions aux niveaux académiques et départe-
mentaux, la transformation voire la disparition de métiers et de compétences, la suppression
d’emploi.

Les organisations syndicales ont été tenues à l’écart de cette élaboration.

Votre courrier du 22 septembre 2009 adressé aux recteurs qui a pour objet : « démar-
che d’accompagnement de l’évolution des ressources humaines informatiques » s’inscrit dans le
droit fil des axes précités ci-dessus.

Nous observons que dans leur grande majorité, les personnels et les organisations syn-
dicales sont écartés des quatre groupes de travail que vous allez constituer, alors que les choix
faits auront des conséquences importantes sur les métiers, les compétences et les emplois. Nous
observons également l’absence totale de dispositif d’information en direction des personnels.

Nous vous demandons d’engager la concertation avec les organisations syndicales et les
personnels et d’inscrire ces questions à l’ordre du jour des prochaines instances paritaires.

Dans l’attente de votre réponse,

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Ministre, l’expression de ma considération distinguée.
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