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Sur fond de crise écono-
mique et financière,
l’année 2009 com-

mence comme s’est termi-
née l’année 2008.

Cette crise, dont tout le sala-
riat (public, privé) est déjà
ou sera très rapidement vic-
time, touche plus particuliè-
rement certaines couches
sociales (demandeurs d’em-
ploi, retraités). 

- Elle est une menace sans
précédent pour les jeunes
en quête d’un premier
emploi.

- Met à mal la cohésion
sociale et les solidarités. 

- accroit, de fait, les inégali-
tés et les risques de préca-
rité.

Les seules lois du marché
ne peuvent régler tous les
problèmes.

Surmonter la crise implique
des mesures urgentes en
faveur de l’emploi, des
rémunérations et des politi-
ques publiques intégrées
dans une politique de
relance économique.

Ce qui nécessite donc :
l’abandon des 30 000 sup-
pressions de postes pro-
grammées pour 2009,
redonnant ainsi aux services
publics tout l’intérêt qui leur
revient aux yeux de la popu-
lation.

Une autre politique salariale
que celle que l’on connaît
en privilégiant la reconnais-
sance de la valeur du travail
par une substantielle aug-
mentation du pouvoir
d’achat portant le SMIC à
1 600 euros bruts par mois,
au détriment de versements
de dividendes colossaux
synonyme d’inégalités.
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Les organisations syndicales de la Fonction publique
s’inscrivent totalement dans la déclaration commune de
propositions et revendications signée le 5 janvier 2009
par les 8 organisations au plan interprofessionnel.

En appelant les fonctionnaires et agents publics à parti-
ciper massivement à la grève et aux manifestations le 29
janvier prochain, elles entendent exiger du gouverne-
ment des réponses à leurs revendications portant sur :

L’arrêt de la politique aveugle de suppressions d’emplois
et un moratoire immédiat sur celles contenues dans le
budget 2009 ;

L’ouverture urgente de négociations salariales visant en
particulier à augmenter significativement la valeur du
point et à réévaluer l’ensemble de la grille indiciaire
pour améliorer la carrière des agents ; 

JOURNEE D’ACTION INTERPROFESSIONNELLE 

DU 29 JANVIER 2009 : 

POUR LA FONCTION PUBLIQUE, TOUTES ET TOUS 

EN GREVE ET DANS LES MANIFESTATIONS

CGT - CFDT - FO - FSU - 

UNSA - CFTC - CFE-CGC - SOLIDAIRES
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Le retrait de projets porteurs de lourds reculs pour la
population et les personnels et qui se traduisent notam-
ment par des délocalisations et des fermetures massives
de services de proximité et l’aggravation des conditions
de travail ;

Les moyens nécessaires à la pérennisation du finance-
ment des missions publiques en lieu et place de l’ac-
tuelle politique d’austérité imposée aux services de
l’Etat, aux collectivités locales et aux établissements
hospitaliers.

Face à la Révision générale des politiques publiques
(RGPP), elles rappellent  leur détermination pour le
développement de services publics de qualité dotés de
tous les moyens nécessaires pour répondre encore
mieux aux besoins sociaux et de solidarité.

Sans prise en compte de ces exigences, elles prendront
les dispositions pour donner les suites à cette journée.

A cet effet, elles conviennent de se revoir consécutive-
ment à la rencontre des organisations syndicales au plan
interprofessionnel prévue le 2 février 2009.

PARIS, le 7 janvier 2009
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Relance économique vers l’emploi et le

pouvoir d’achat :

C’est de la responsabilité de l’Etat
pour :

- Une relance par la consommation en
améliorant le pouvoir d’achat, en prio-
rité des revenus les plus modestes.

- Une politique de développement de
logement social à la hauteur de l’ur-
gence.

- Une protection sociale (santé, retraite,
etc.) dans un cadre collectif et solidaire.

- Des investissements ciblés, en particu-
lier en matière d’infrastructures, d’équi-
pements publics et de services publics,
en favorisant la recherche, le dévelop-
pement, l’éducation et la formation.

Garanties collectives : 

Les conditions de vie et de travail pour
les salariés des secteurs public et privé,

passent par l’amélioration du cadre col-
lectif. C’est pourquoi il faut :

- Abroger tous les dispositifs légaux
conduisant à remettre en cause la
réduction du temps de travail.

- Retirer la proposition de loi sur le tra-
vail du dimanche.

- Respecter le dialogue social quant à la
réglementation du travail.

- Face à la Révision Générale des
Politiques Publiques (RGPP), mettre en
œuvre des réformes porteuses de pro-
grès social.

Bernard COURTIN,
Secrétaire National.

Tous en grève 

et dans les manifestations

le 29 janvier 2009.

... Suite de l’Edito

Les préavis de grève ont été déposés.

Lieux de manifestations : prendre contact avec les Unions Départementales.

« Pour continuer à avancer ensemble, pour être mieux organisés, 

pour agir et gagner, renforcer le syndicalisme CGT, j’adhère à la CGT-ATOSS »
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